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CRONOGRAMA PARA A EXECUCAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL -

ANO BASE 2019

Definicdo dos prazos para a operacionalizacdo do processo, fazendo cumprir as definicbes do
Colegiado de Gestéo realizadas na etapa Planejamento.

Prazo para o Comité de Avaliacdo de Desempenho Individual, enviar os Formulérios de
Avaliacdo de Competéncias Comportamentais aos chefes imediatos e/ou supervisores —
até 17/01/2020

Prazo para o Comité de Avaliagdo de Desempenho Individual, enviar o modelo de
Memorial (Contribuicdo técnica) aos empregados - até 17/01/2020

Prazo para os empregados entregar os Memoriais Finais aos supervisores/chefes
imediatos — 18/01 a 10/02/2020

Prazo para os supervisores/chefes imediatos realizarem a Avaliagdo dos Memorias —
18/01 a 17/02/2020

Prazo para os supervisores/chefes imediatos realizarem a Avaliagdo das Competéncias
Comportamentais — 18/01 a 21/02/2020

Prazo para os supervisores/chefes imediatos devolverem os Formularios de Avaliacdes
(Memorial e Competéncias Comportamentais), devidamente preenchidos com todos os
itens avaliados, assinados e datados ao Comité de avaliacdo de desempenho individual —
26 a 28/02/2020

Prazo para o Comité de Avaliacdo concluir o célculo da Nota Final dos indicadores — NFlI
de todos os empregados — 02 a 13/03/2020

Prazo para Comité de Avaliacdo enviar o resultado da Avaliacdo de desempenho
individual dos empregados aos supervisores/chefe imediato — 16 a 17/03/2020

Prazo para o supervisor imediato/chefe imediato informar aos empregados o resultado da
Avaliacao de Desempenho Individual — 18 a 27/03/2020

Prazo para supervisor/chefe imediato entregar ao Comité de Avaliacdo, os comprovantes
de recebimento do NFI pelo empregado avaliado - 30 e 31/03/2020

Prazo para o empregado interpor recursos, em caso de discordancia da avaliacdo de
desempenho individual — 01 a 03/04/2020

Prazo para o Comité de Avaliacdo de desempenho analisar 0s recursos e emitir parecer -
06 a 09/04/2020

Prazo para possivel recalculo de NFI — 13 a 17/04/2020

Prazo para comunicar o empregado o resultado do recurso — 20 a 30/04/2020

Prazo para encerrar o processo — O Comité de avaliacdo de desempenho devera entregar
no SGP todos os formuléarios utilizados nas avaliagbes e o Comunicado Individual com o
NFI devidamente assinados pelos empregados e chefe imediatos — até 30/04/2020
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